ЗВІТ
завідувача дошкільного навчального закладу
(ясла-садок) № 88 Харківської міської ради
за  2013-2014 навчальний рік. 
Срібняк Наталії Володимирівни
 перед педагогічним колективом і громадськістю

Даний звіт зроблений на підставі наказу Міністерства освіти і науки України від 23.03.2005р. №178, зміст звіту зроблений на підставі «Положення про порядок звітування керівників дошкільних загальноосвітніх та професійно-навчальних закладів перед колективом та громадськістю».
Мета:

Подальше утвердження відкритої і демократичної державно-громадської системи управління навчальним закладом, поєднання державного і громадського контролю за прозорістю прийняття і виконання управлінських рішень запровадження колегіальної етики управлінської діяльності завідувача.

Завдання звітування:

1. Забезпечити прозорість, відкритість і демократичність управління навчальним закладом.

2. Стимулювати вплив громадськості на прийняття та виконання керівником відповідних рішень у сфері управління навчальним закладом.

Порядок денний:

1. Вибори голови та секретаря зборів.

2. Звіт завідувача.

3. Обговорення звіту (виступи батьків, членів колективу та громадськості).

Дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) № 88 Харківської міської ради наполегливо та цілеспрямовано працював у 2013-2014 навчальному році над реалізацією основних положень національної доктрини розвитку освіти в Україні у ХХІ столітті, законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Положення про дошкільний навчальний заклад», Базового компонента дошкільної освіти (нова редакція), програми виховання і навчання дітей від двох до семи років  «Дитина».
Територія закладу і розташовані на ній приміщення відповідають санітарним нормам, її площа складає 3695 кв.м.
 Територія закладу має огорожу й захищену смугу по всьому периметру з одного ряду зелених насаджень. Кожна група має окремий ізольований майданчик із зеленими насадженнями, тіньовий навіс. На території розміщено фізкультурний майданчик, функціонують земельні ділянки, квітники.
Дошкільному закладу в 2014 році виповнилося 42 роки. Дошкільний заклад розрахований на 12 груп (220 місць). У закладі виховується 286 дітей, з них 
62 дитини раннього віку, 224 дитини дошкільного віку, це на 68 дітей більше ніж у минулому році. Збільшення мережі дошкільного закладу відбулося за рахунок відкриття 2 груп – раннього віку та молодшого дошкільного віку.  
Функціонувало  10 груп:        3 групи 3-го року життя;
•    3 групи 4-го року життя;
•    2 групи 5-го року життя;
•    2 групи 6-го року життя.
  Укомплектованість груп проведена згідно з віком дітей, індивідуальними потребами та з урахуванням запитів батьків. Всі дошкільні групи працюють в україномовному режимі, групи раннього віку працюють у російськомовному режимі
Зведена таблиця мережі дошкільного навчального закладу за 3 навчальні роки.

	Навчальний рік
	Всього
	З них

	
	
	3-го року життя
	4-го року життя
	5-го року життя
	6-го року життя

	
	груп
	дітей
	груп
	дітей
	груп
	дітей
	груп
	дітей
	груп
	дітей

	2011-2012
	7
	164
	2
	40
	2
	49
	1
	27
	2
	45

	2012-2013
	8
	218
	2
	57
	2
	59
	2
	57
	2
	45

	2013-2014
	10
	282
	3
	59
	3
	94
	2
	64
	2
	65


Аналіз мережі дошкільного навчального закладу за 3 роки показав, що кількість груп, протягом вказаного періоду  збільшилась на 3 групи, кількість дітей збільшилась майже удвічі.

Дошкільний заклад працює за п’ятиденним робочим тижднем. 
 Тривалість роботи груп ДНЗ №88:

· за 12-годинним режимом (6.30-18.30) 
за 9-годинним режимом (8.00-17.00) 
Аналіз педагогічного складу
        Протягом 2013-2014 навчального року дошкільний навчальний заклад був не повністю укомплектований працівниками у відповідності до штатного розпису.

Колектив закладу складає 39 працівників, із них :

Педагогічних                         -  17
Обслуговуючого персоналу - 22
         Склад педагогічного колективу ДНЗ: 12 вихователів, 2 музичних керівника, 1 вихователь-методист, 1 керівник гуртка, 1 практичний психолог. Педагогів з  вищою освітою – 9 (53 %),  із них з вищою педагогічною освітою – 9 (53%), із них з вищою спеціальною педагогічною освітою – 8 (47%). З середньою спеціальною – 8 (47 %). 

Результати вивчення засвідчили задовільний освітній рівень, рівень професійної компетентності і можливостей педагогів ДНЗ.
Атестація педагогів у 2013-2014 навчальному році проводилась згідно з Типовим положенням про атестацію педагогічних працівників України та планом заходів з проведення атестації педагогічних працівників.
За наслідками атестації - педагоги мають: 

  8 (47%) педагогів не мають кваліфікаційної категорії ,

 «Спеціаліст» - 3 педагога (18%), 

«Спеціаліст ІІ категорії» - 3 педагога (18%) , 

«Спеціаліст  І категорії» - 2 педагога (12%) ,  

«Спеціаліст вищої категорії»  - 1 педагог (6%)/.
3 педагога  навчаються в ХДПУ ім.Г.С.Сковороди  на дошкільному факультеті.

Аналіз кількісно-якісного складу представлено в діаграмі педпрацівників

Педагогів віком вище 55 років – 1 (6%), 
від 40 до 55 років – 7 (41%), 
від 30 до 40 років – 6 (35%), 
від 20 до 30 років – 3 (18%) .
За освітою                       
 повна вища освіта – 53%;
 базова вища 24%.

неповна вища 23%
	
	
	Рівень кваліфікації
	Рівень освіти
	Стаж педагогічної діяльності
	Вік 

	рік
	Всього педагогів 
	вища
	І категорія
	ІІ категорія
	спеціаліст
	8 розряд 
	Повна вища педагогічна
	Базова вища  педагогічна
	Неповна  вища  педагогічна
	Більше 25 років
	20-25 років
	10-20 років
	3-10 років
	Старше 55 років
	Від 40 до 55 років
	Від 30 до 40 років
	Від 20 до 30 років

	2010-2011
	12


	2
	2
	2
	2
	5
	6
	1
	5
	3
	3
	3
	3
	2
	4
	3
	3

	2011-2012
	12


	2
	1
	1
	3
	6
	7
	1
	5
	3
	3
	4
	3
	2
	4
	3
	4

	2012-

2013
	17
	1
	2
	1
	3
	10
	9
	4
	4
	3
	1
	1
	7
	1
	8
	7
	1

	2013-2014
	17
	1
	2
	3
	3
	8
	9
	4
	4
	3
	3
	5
	6
	1
	
	
	


Рівень кваліфікації, освіти, стажу, віку педагогів станом на 01.06.2014   
З таблиці №1 бачимо, що в порівнянні з попередніми навчальними роками збільшилась кількість педагогів, які мають кваліфікаційну категорію «Спеціаліст ІІ категорії». Тому що в 2013-2014 до закладу прибули 2 педагога.  В наступному навчальному році залишається питання перед колективом щодо підвищення рівня кваліфікації педагогів шляхом професійного узагальнення досвіду, участі в конкурсах, підвищення рівня освіти у вищих навчальних закладах. Протягом 2013/2014 року педагогічний колектив працював над єдиною методичною темою  «Розвиток і виховання особистості дитини в умовах інтегрованого навчання».     
Пріоритетними завданнями методичної роботи у 2013/2014 н.р. були:

1. Підвищення професійно-педагогічної культури педагогів.

2. Формування інноваційної спрямованості діяльності педагогів, яка проявляється в систематичному вивченні  досягнень педагогічної науки. 

3. Збагачення сучасними й новими педагогічними технологіями, методами виховання й навчання дошкільників.

4. Впровадження нової редакції Базового компонента дошкільної освіти, програми навчання та виховання дітей від 2 до 7 років «Дитина», нормативних документів, інструктивно-методичних листів МОНУ, МОН.
Працювали над темою «Розвиток і виховання особистості дитини в умовах інтегрованого навчання»
Пріоритетні завдання :

-Формування екологічно-мотивованої діяльності дошкільників на основі праці в природі та дослідницької діяльності 
-Формування економічної досвідченості засобами гри. 
-Провідна роль творчих ігор у особистому розвитку дошкільника

Разом з колективом проводився  постійний пошук змісту, форм, методів методичної роботи, що обумовлено пошуком нового стилю, нових форм спілкування в колективі відповідно до особистісно-орієнтованого підходу.
Адміністрація ДНЗ та педагогічний колектив значну увагу приділяли вивченню рідної мови, формуванню мовленнєвої культури, навичок мовленнєвого спілкування.У кожній віковій групі закладу  за допомогою батьків був створений тематичний куточок присвячений життю та творчості Т.Г.Шевченко, придбані книжки та національна символика. На виконання плану з підготовки та відзначення у 2014 році 200-річчя від дня народження Т.Г.Шевченка у закладі проводилась певна низка заходів у трьох напрямках: з дітьми, педагогами та батьками. Дякуємо батькам за  співпрацю з вихователями щодо виховання у дітей патріотичного, національного виховання.
 Протягом даного періоду систематично поповнюється сайт ДНЗ матеріалами та фото- звітами. Згідно з планом роботи у 2013-2014н.р. проведено тематичні заняття, свята і розваги та різні конкурси Маленькі зірочки, Обдарована дитина -2014.    Діяльність закладу спрямовую на виховання та навчання дошкільників, роботу працівників закладу, яку будую на принципах демократичності і гуманності.

    Пріоритетним напрямком моєї управлінської діяльності є співробітництво, взаємодопомога, взаємоповага, партнерство.                 

   Питання,  що виникають  в процесі роботи ДНЗ пропонувала обговорити на засіданнях Ради дошкільного закладу,  педагогічних радах,  виробничих нарадах за участю батьків, громадськості.

 Під моїм керівництвом створено консультативний пункт по роботі з батьками п'ятирічок, що також сприяє здійсненню роботи з підготовки дітей п'ятирічного віку до школи та створення належних умов для здобуття дітьми якісної дошкільної освіти. В 2013 році педагогічний колектив започаткував і нову форму здійснення консультативно-роз'яснювальної роботи з батьками  майбутніх першокласників – Батьківський Університет «Школа молодих батьків » (для батьків майбутніх першокласників).Відбувається постійна взаємодія педагогічного колективу з батьківською громадою Використовуються різноманітні форми роботи з сім’єю (бесіди, тренінги, анкетування, конкурси та ін..); створено постійно діючий  консультативний пункт для батьків. На сайті дошкільного закладу педагоги розміщують корисну інформацію для батьків на різні тематики, а також фотозвіти про проведені заходи. Фото галерея з виставками чудових поробок , які були виготовлені дітьми з батьками за різними порами року, до різних свят.

Пріоритетними у 2013-2014н.р. були і залишаються здоров’язберігаючі аспекти. 
В своїй роботі велику увагу приділяю організації якісного та повноцінного харчування дітей дошкільного навчального закладу, питанню допомоги соціально незахищених категорій дітей, які виховуються у ДНЗ № 88.Харчування дітей в дошкільному навчальному закладі протягом 2013/2014 н.р. здійснювалось відповідно до Інструкції з харчування.
       З метою підвищення якості та ефективності організації харчування в ДНЗ складається двотижневе перспективне меню, проводиться аналіз вартості харчування однієї дитини в день та виконання норм харчування. Отримані дані надаються щомісячно до УО. Протягом 2013/2014 н.р. в ДНЗ велика увага приділяється питанням організації харчування дітей, виконанню санітарних та гігієнічних норм щодо прийому продуктів харчування і технології приготування страв. Харчування дітей здійснюється, враховуючи державну грошову норму, у групах 9 год., 10,5 год., 12 год. перебування – 11,00 грн. (з розрахунку:   6,00 грн. – бюджетні кошти та 5,00 грн. – батьківська плата). 
 Харчування дітей, які потребують соціальної допомоги здійснюється в ДНЗ відповідно до постанови Кабінету Міністрів України «Про норми харчування та часткову компенсацію вартості продуктів для осіб, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи».  1 дитина забезпечена безкоштовним харчуванням.

           4 дитини з 3 багатодітних сімей користувалися пільгою на оплату за харчування – 50% плати за харчування,         

Для організації  раціонального харчування дітей на основі перспективного меню та з урахуванням наявності продуктів складається щоденне меню.

          Організація харчування в ДНЗ відповідає санітарно-гігієнічним вимогам. Приміщення харчоблоку, комори, овочесховища, для миття посуду в групах відповідає санітарним правилам, має належний вигляд. На харчоблоці працює все необхідне технологічне обладнання, холодильне устаткування. Харчоблок та всі вікові групи забезпечені необхідною кількістю кухонного та столового посуду, але необхідно буде придбати ще каструлю на 50 л, тому що збільшеться кількість дітей у новому н.році. з боку адміністрації ведеться постійно контроль за закладкою продуктів у котел та  зняття проб готових страв кожного прийому їжі безпосередньо з котла за 30 хвилин до видачі в обсязі не більше порції відповідно до переліку блюд за меню-розкладкою. Відстежується дотримання різноманітності продуктів харчування у раціоні дітей та проводиться їх корекція згідно з таблицею взаємозаміни.

          Сестрою мед. Старшою Свіщовою М.В. відповідно до графіку спільно з СЕС  проводиться санітарний мінімум із співробітниками ДНЗ з питань організації харчування та санітарно-гігієнічного режиму.

          Протягом року в ДНЗ здійснюється  постійний контроль наявності зберігання та відповідності супровідних документів, які підтверджують походження, безпечність та якість продуктів харчування та продовольчої сировини. 
           Суворо  дотримується режим харчування у кожній групі. Приділяється велика увага вихованню у дітей культурно-гігієнічних навичок відповідно до програмових та методичних вимог. 

           В ДНЗ створена комісія для здійснення громадського контролю за харчуванням дітей, яка здійснює громадський контроль за харчуванням дітей, контролює закладку продуктів на харчоблоці, роздачу порцій їжі в групах.
Впродовж року на постійному контролі адміністрації перебуває питання роботи з охорони життя та здоров’я дітей, попередження дитячого травматизму. Нещасних випадків з дітьми під час навчально-виховного процесу не було. 
Питанню зміцнення та модернізації матеріально-технічної бази закладу приділяю велику увагу. Разом з Радою закладу складено план роботи на  рік. 
Протягом 2013-2014 н. р. у закладі було залучено благодійну допомогу батьків на наступне:

Вікна металопластикові 21 шт. (спальні, гр. кімнати) гр.№3,6,5,4,9,12

Вікна металопластикові 9 шт. (туал.кім., роздягальня)гр.№3,4,5,6,10 

Вікна металопластикові 3 шт. (балконні блоки)гр.№4,5,12

Мебель(парти, стільці) Гр№4,5,7

             (ігрові куточки гр..№2,4,7,10,11)

             (шафи д/ метод. пособій)гр..№3,6,10

Заміна дверей 14 шт.гр..№3,6,7,10,11                  

Ремонт  груп№3,4,6,7, 10,11

Ремон спальні гр..№3,5,6,12 
По закладу:                                                
Ремонт  та фарбування на харчоблоці 20 м2
Ремонт електрообладнання (щитова, печки)

Ремонт водонагрівача 

Ремонт  кабінету пр. психолога              

Ремонт коридора 

Придбання:

- уборочного інвентаря (комора , кухня, муз зала, служб. примішення);

- постельної білизни, рушників д/ дітей та кухні;
- сантехніки для кухні;

- принтерів 2шт.

- праски;

- дез.ср-ва;

- канц.. товарів;

-  методичних посібників та метод.підписки журналів;

- фарби -25кг

- водоемульс. -37 кг(хол бардюри)

- побелка для дерев – 17 кг

- стиральний порошок

- миющ.засоби

- озеленення території

- охорона (з лютого)
                         
Я вдячна батькам, які допомагають нам у проведенні ремонтних робіт у групах на території ДНЗ, створюють затишок та комфорт для дітей.

Головним є те, що дошкільний заклад прагне бути тим місцем, де діти завжди можуть фізично розвиватись, зміцнювати здоров’я, реалізовувати свої здібності, товаришувати, весело і щасливо жити.
Сподіваюсь на подальшу співпрацю з колективом та батьками.
Дякую за підтримку та допомогу у роботі:

· адміністрації Жовтневого району Харківської міської ради;

· управлінню освіти адміністрації Жовтневого району Харківської міської ради;

· Раді  дошкільного закладу, батьківським комітетам, батькам, колективу закладу.

· Висловлюю подяку за   роботу  у  Раді закладу: 

Гладковій Г.М. – голові Ради  та членам Ради закладу.
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